“Reporte de Avance Trimestral de Control Interno”

Reporte: 3er. Trimestre

Pel’iodo: 01/07/2019 - 30/09/2019

Con fundamento en el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno y conforme a las facultades conferidas a la Unidad

Especializada de Control Interno, a continuacién se presenta el reporte trimestral de acciones en materia de Control Interno en el Instituto
Tecnolégico de Estudios Superiores de |a Region Carbonifera.

ALCANCE

El presente reporte, incluye las actividades realizadas

y resultados obtenidos, con la ejecucion del Programa de Trabajo de Control Interno
de el Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de |

a Regidn Carbonifera, correspondiente al periodo 01/07/2019 - 30/09/2019.

Este documento tiene como finalidad informar al M.C. Al
cumplimiento del Programa de Trabajo de Control Int
resultado de la Evaluacién de 2019 a través del SECI

ejandro Merced Valdés Aguirre, Director General, sobre el avance en el

erno aprobado por la Unidad Especializada de Control Interno, derivado del
"Sistema de Evaluacién de Control Interno".

CONTENIDO
El presente reporte incluye:

I. Avance Global del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)

Il. Acciones del Programa de Trabajo de Control Interno.

Concluidas
No Concluidas

1. Recomendaciones propueétas i plementadas.

IV.Comentarios y conclusi
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I. AVANCE GLOBAL DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

No de acciones concluidas en el PTC|
No de acciones en Proceso
No. Total de acciones en el PTC]

PORCENTAJE GLOBAL

Il. ACCIONES DEL PROGRAMA DE CONTROL INTERNO (3er. TRIMESTRE)

Norma de Ambiente de Control

2.3

Acciones comprometidas con la implementacién del Programa de Trabajo de Control Interno Institucional concl

Difusién de los Programas
Sectoriales y sus resultados

42
14
56

uidas en el 3er. Trimestre:

2.3 Difusién en pagina web www.itesrc.edu.mx
Programas Sectoriales

3er trimestre

Norma de Ambiente de Control

Difusion de los resultados de
los objetivos

2.4 Difusién en la pagina www.itesrc.edu.mx
resultados de objetivos.

3er trimestre

Difusién del Cédigo de Etica y
Conducta

3.1 Difusién del Cédigo de Etica y Conducta

3er trimestre

Seguimiento a firma de Carta
Compromiso

3.2 Firma de Carta Compromiso

3er trimestre

Analisis de quejas, ideas y/o
sugerencias

6.5.3 Reporte de Analisis de quejas, ideas y/o
sugerencias

3er trimestre

Elaborar propuesta del Plan
de acciodn al buzén interno

6.5.3 Reporte de Analisis de quejas, ideas y/o
sugerencias(No hubo quejas, por lo tanto no hay
plan de accién)

3er trimestre

Identificar las dreas
susceptibles de corrupcion

4.Elaboracién de Ecuesta para Identificar dreas
susceptibles de corrupcién

3er trimestre

Analisis de riesgos de
corrupcion

S. Reporte de andlisis de pdsibles dreas de
corrupcion.

3er trimestre

Revision periddica para
limitar el acceso a los
recursos, registros y
comprobantes, los cuales
deben estar protegidos por
mecanismos de seguridad.

4.1 Transferencia electrénica
4.1 Avance del 2do Timestre de Estados
Financieros del 2019

3er trimestre

Establecer espacios y medios
para controlar y salvaguardar
los bienes (inventarios
actualizados de mobiliario %
equipo).

4.2 vales de resguardo al 30092019

3er trimestre

Andlisis de datos (Indicadores
de desempefio)

5.1 Andlisis Indicadores PIID de Ago 2018 A Julio
2019.

3er trimestre

Establecer e implementar
acciones correctivas,
preventivas y detectivas.

5.2 Acciones correctivas en Bitacora de acciones

3er trimestre

Verificar las acciones
correctivas y preventivas

5.3 Verificacién de acciones correctivas en
Bitdcora de acciones

2do trimestre

2.4
Norma de Ambiente de Control 241
Norma de Ambiente de Control 3.2
Norma de Ambiente de Control 6.5.3
Norma de Ambiente de Control 6.5.4
Norma de Administracién de Riesgos 4
Norma de Administracién de Riesgos 5
Norma de Actividades de Control 4.1
Norma de Actividades de Control 4.2
Norma de Actividades de Control 51
Norma de Actividades de Control 5.2
Norma de Actividades de Control 5.3
Norma de Actividades de Control 5.4

Difusidn de puntos anteriores

5.4 La Difusién de las acciones de los indicadores
se registran en la Bitacora de Acciones del SGI
(Sistema de Gestidn Integral)https://itesrcedu-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/calidad_tec—

carbonifera_edu_mx/_layouts/lS/Doc.aspx?sourc

2do trimestre
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Norma de Informacion y Comunicacién

2.2 Se Presento Reporte del 2do Trimestre del
PTCI abril-mayo vy junio del 2019.

3er trimestre

Norma de Informacién y Comunicacién

2.3 Se presenté Reporte del 2do Trimestre de
PTAR abril-mayo y junio del 2019

3er trimestre

Norma de Informacién y Comunicacién

2.4 Difusidn en la pagina www.itesrc.edu.mx de
los Reportes de PTCI Y PTAR

3er trimestre

Norma de Supervisién y Mejora

1. Minutas de revisién de informacién de la
primera reunién del COCODI,
1. Minuta de Revisién de Avance de PTCI y PTAR

3er trimestre

Norma de Supervisién y Mejora

3.Reporte de Avance 3er trimestre del PTCI

Reporte de avances PTCI
2.2 :
(Trimestral y anual)
Reporte de avances PTAR
23 .
(trimestral y anual)
Difusion de acciones de la
2.4 o
Institucion
Seguimiento a Minutas de
1 reuniones del Comité de
Control Interno
3 Seguimiento y mejora al PTC|
y Prog. Seguimiento.

3er trimestre

Acciones comprometidas con la implementacion del Programa de Trabajo de Control Interno Institucional NO concluidas programadas :

Se envid a SEFIRC el Manual de Organizacién para
su validacion.

ler Trimestre

Siguen en Revisién en SEFIRC el Manual de
Orgnizacion 2018.

ler Trimestre

Se envid a SEFIRC el Manual de Procedimientos
para su validacion.

ler Trimestre

Se envid a SEFIRC el Manual de Organizacidn para
su validacion.

2do. Trimestre

Pendiente de la difusion Yy publicacion, debido a
modificaciones.

2do. Trimestre

De acuerdo al requisito 5 de la Norma Mexicana
NMX—R-OZS-SCFI-ZOlS, el cuestionario de
percepcidn de clima laboral y no discriminacidn se
realizd con la auditorfa cruzada del Sistema de
Gestion Integral el dia 17 de Octubre del 2019.

2do. Trimestre

Una vez aplicada la encuesta de Clima Laboral y no
Discriminacion, se hara el anilisis
correspondiente.

2do. Trimestre

Una vez haciendo el analisis de la encuesta de
Clima Laboral y no Discriminacion, se realizard |a
propuesta del plan de accién.

2do. Trimestre

Una vez haciendo el analisis de [a encuesta de
Clima Laboral y no Discriminacion, se realizara la
propuesta del plan de accién.

3er Trimestre

Una vez haciendo la propuesta del plan de accion
de la encuesta de Clima Laboral y no
Discriminacién, se llevara a cabo |a difusién de las
acciones implementadas.

3er Trimestre

Solicitar la Validacién y
Norma de ient =
Cont a[d Ambients g 5.1.1 autorizacién el Manual de 0%
n .
& Organizacién por SEFIRC
Norma de Ambiente de Verificar el cumplimiento del
5.2 e 0%
Control Manual de Organizacidn
N d ivi o
oring ge Actiidades de 1.3 Validacion de MP por la SEFIRC 0%
Control
Norma de Ambiente d Difundir el Manual de
feie 5.1.2 e 0%
Control Organizacidn
Norma de Ambiente de Difundir y publicar el Reglamento
1.2 0%
Control Interno
Aplicacién de encuestas de Cli
Norma de Ambiente de : . > e Hima
6.1 Organizacional (al menos 1 por 0%
Control o
afio)
Norma de Ambiente de Anadlisis de las encuestas de Clima
6.1.1 L 0%
Control Organizacional
Norma de Ambiente de Elaborar propuesta del plan de
6.2 . A Pl 0%
Control accion de Clima Organizacional
Norma de Ambiente de -, :
6.3 Implementacidn de Acciones 0%
Control )
Norma de Ambiente de Difusion de las acciones
6.4 . 0%
Control implementadas
L
Que los Procedimientos den
cumplimiento a | bjeti
Norma de Actividades de P . eAn o.a asauletives y
1.4 metas institucionales del 0%
Control . .
Programa Sectorial y analizar
indicadores por area.
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Se envié a SEFIRC el Manual de Procedimientos
para su validacidn.

3er Trimestre
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Ill. RECOMENDACIONES PROPUESTAS EN EL INFORME
Recomendaciones implementadas XX Trimestre:

DE LA AUTOEVALUACION SECI IMPLEMENTADAS EN EL TRIMESTRE
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IV. CONCLUSION GENERAL SOBRE EL AVANCE GLOBAL DEL SCII

F-DAD-070 Rev 01



